
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 여성발전센터

정책: 여성지위향상

단위: 여성능력개발 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

2016년도 본예산 일반회계 여성발전센터

여성발전센터 2,144,274 2,053,510 90,764

기 210,164

도 1,934,110

여성지위향상 766,671 739,289 27,382

기 40,940

도 725,731

여성능력개발 372,668 344,831 27,837

여성교육지원 169,098 158,551 10,547

101 인건비 12,435 5,738 6,697

04 기간제근로자등보수 12,435 5,738 6,697

○청사관리 11,588

○법정부담금 847

48,280원*120일*2명

11,588,000원*7.304%

201 일반운영비 151,263 141,813 9,450

01 사무관리비 18,600 20,600 △2,000

○일반경상수용비 15,000

○청사조경물관리 2,400

○피복비 1,200

02 공공운영비 132,663 121,213 11,450

○공공요금 및 제세 74,162

－우편발송료 2,500

－정보화교육장 인터넷 통신요금

6,000

－상.하수도요금 6,120

－환경개선부담금(시설분) 1,200

－환경개선부담금(버스) 300

－교통유발부담금 1,412

－전기료(기본료) 37,746

－전기료(초과사용료)

6,744

－자동차세(소형승용차) 240

－자동차세(중형승합차) 160

－자동차보험료(소형승용차) 700

－자동차보험료(중형승합차)

1,500

－전기안전관리비 5,040

－소방시설안전관리비 4,200

－승강기 정기검사 300

○연료비 10,431

－보일러유류 8,171

－온풍기용유류 2,260

○시설장비유지비 38,060

－교육장비유지보수료 4,000

250,000원*2*12월

1,020원*500㎡*12월

600,000원*2회

150,000원*2회*1대

500원*5,647㎡*0.5

6,990원*450Kw*12월

112.40원*5,000Kw*12월

120,000원*2회*1대

80,000원*2회*1대

700,000원*1대

1,500,000원*1대

420,000원*12월

350,000원*12월

300,000원*1회

1,513.04원*60일*90L

941.27원*60일*10L*4대
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부서: 여성발전센터

정책: 여성지위향상

단위: 여성능력개발 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

－청사유지보수 6,900

－정화조 유지보수 2,700

－전기.소방.통신시설유지보수 2,100

－펌프설비유지보수(기계식) 1,000

－승강기유지보수 4,800

－물탱크청소비 900

－정수기 및 비데 유지관리비 1,140

－청사 무인경비 용역비 3,840

－오수처리시설 위탁관리 6,960

－청사 방역소독 3,720

○차량선박비 10,010

－유류대(소형승용차) 2,350

－유류대(중형승합차) 4,800

－장비유지 및 소모품비(소형승용차)

1,940

－장비유지 및 소모품비(중형승합차)

920

200,000원*2대*12월

95,000원*12월

320,000원*12월

580,000원*12월

310,000원*12월

2,350,000원*1대

4,800,000원*1대

1,940,000원*1대

920,000원*1대

204 직무수행경비 5,400 5,400 0

03 특정업무경비 5,400 5,400 0

○대민활동비 5,40050,000원*9명*12월

충북여성지 발간 15,000 10,000 5,000

201 일반운영비 15,000 10,000 5,000

01 사무관리비 15,000 10,000 5,000

○ 충북여성지 발간 15,000

교육시설확충 28,290 16,000 12,290

405 자산취득비 28,290 3,000 25,290

01 자산및물품취득비 25,290 0 25,290

○ 구내식당 보온배식대 12,000

○ 구내식당 식기건조대 6,000

○ 구내식당 조리 작업대 2,490

○ 식기 구입 등 4,800

12,000,000원*1대

3,000,000원*2대

830,000원*3대

16,000원*300식

02 도서구입비 3,000 3,000 0

○ 아름방 도서구입 3,00015,000원*200권

교육운영 160,280 160,280 0

201 일반운영비 152,400 152,400 0

01 사무관리비 152,400 152,400 0

○원고료 및 교재제작 등 46,000

○강사수당 및 여비 등 75,000

○교육 홍보물 제작 및 인쇄 등 9,800

○원거리 강사여비 15,000
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부서: 여성발전센터

정책: 여성지위향상

단위: 여성능력개발 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○강의시연 평가 등 심사수당 600

○교육실습 재료 및 현수막 제작 등 3,600

○자문회의 참석수당 2,400

202 여비 3,000 3,000 0

01 국내여비 3,000 3,000 0

○시군순회교육 3,00050,000원*20회*3명

301 일반보상금 4,880 4,880 0

09 행사실비보상금 2,400 2,000 400

○교육참석자 실비보상 2,4004,000원*600명

11 기타보상금 2,480 2,880 △400

○교육수료자 시상품 2,48020,000원*31회*4명

여성긴급전화 1366 133,726 159,720 △25,994

기 40,940

도 92,786

1366운영 51,846 91,854 △40,008

201 일반운영비 31,938 36,446 △4,508

01 사무관리비 4,098 4,098 0

○1366 상담원(직원) 교육운영 4,098

02 공공운영비 24,840 29,348 △4,508

○상담실 통신요금(국내전용, 6회선)

3,600

○상담실 통신요금(일반전화, 6회선)

3,600

○상담실 통신요금(인터넷, 방화벽)

9,120

○현장출동용 휴대전화요금 840

○ 공공요금 및 제세 1,960

－ 1366 긴급 출동 차량 자동차세

160

－1366 긴급 출동 차량자동차 보험료

1,500

－1366 긴급 출동 차량 환경개선부담금

300

○ 차량 선박비 5,720

－ 1366 긴급 출동 차량 유류대

4,800

－ 1366 긴급 출동 차량 장비유지 및 소모품

비 920

300,000원*12월

300,000원*12월

760,000원*12월

35,000원*2명*12월

80,000원*2회

1,500,000원*1대

150,000원*2회

400,000원*12월

03 행사운영비 3,000 3,000 0

○1366 보라데이 3,000

301 일반보상금 13,908 12,408 1,500

09 행사실비보상금 12,708 11,208 1,500
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부서: 여성발전센터

정책: 여성지위향상

단위: 여성긴급전화 1366 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○상담 자원봉사자 실비보상

7,968

○상담원 및 상담자원봉사자 연수 2,000

○1366 유관기관 대표자협의회 400

○1366 상담원 실비보상 840

○1366 보라데이 1,500

8,000원*249일*4명

200,000원*2회

7,000원*30명*4회

11 기타보상금 1,200 1,200 0

○폭력피해여성 보상금 1,200100,000원*12월

307 민간이전 6,000 6,000 0

01 의료및구료비 6,000 6,000 0

○폭력피해여성 의료 및 구료비

6,000500,000원*12월

1366운영(국비지원) 81,880 67,866 14,014

기 40,940

도 40,940

101 인건비 67,880 45,666 22,214

기 33,940

도 33,940

04 기간제근로자등보수 67,880 45,666 22,214

○긴급피난현장상담원 보수 67,880

－보수 53,194

기 26,597

도 26,597

－법정부담금(국민,고용,산재보험료)

3,88653,194,000원*7.304%

기 1,943

도 1,943

－출장여비 10,800300,000*12월*3명

기 5,400

도 5,400

201 일반운영비 10,000 14,900 △4,900

기 5,000

도 5,000

01 사무관리비 5,300 8,200 △2,900

○1366운영 일반경상수용비 5,000

기 2,500

도 2,500

○상해보험료 300

기 150

도 150

02 공공운영비 2,700 4,700 △2,000

○연계시스템 유지보수비 2,700

기 1,350

도 1,350

03 행사운영비 2,000 2,000 0
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부서: 여성발전센터

정책: 여성지위향상

단위: 여성긴급전화 1366 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○1366워크숍 운영 2,000

기 1,000

도 1,000

202 여비 1,000 1,000 0

기 500

도 500

01 국내여비 1,000 1,000 0

○1366 담당공무원 출장여비 1,000

기 500

도 500

301 일반보상금 3,000 3,000 0

기 1,500

도 1,500

09 행사실비보상금 3,000 3,000 0

○1366워크숍 운영 3,000

기 1,500

도 1,500

여성정책조사연구 72,629 54,349 18,280

여성사료의 체계적 구축 및 연구과제 발굴 10,000 9,500 500

201 일반운영비 10,000 9,500 500

01 사무관리비 9,000 8,500 500

○ 보고서 제작 6,000

○ 자문회의 참석수당 3,000

02 공공운영비 1,000 1,000 0

○ 우편발송비 1,000

여성·가족 정책 조사 연구 및 프로그램 개발 53,579 35,799 17,780

101 인건비 16,579 15,299 1,280

04 기간제근로자등보수 16,579 15,299 1,280

○ 인건비 16,579

－ 보조연구원 인건비

14,484

－ 설문조사원 인건비 966

－ 법정부담금 1,129

48,280원*30일*1명*10개월

48,280원*20일

15,450,000원*7.304%

201 일반운영비 37,000 20,500 16,500

01 사무관리비 35,000 18,500 16,500

○ 보고서 제작 16,000

○ 자문회의 참석수당 19,000100,000원*38명*5회

02 공공운영비 2,000 2,000 0

○ 우편발송비 2,000

여성·가족정책 네트워크 구축 및 토론회 9,050 9,050 0

201 일반운영비 9,050 9,050 0
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부서: 여성발전센터

정책: 여성지위향상

단위: 여성정책조사연구 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

01 사무관리비 8,050 8,050 0

○ 토론회 자료집 인쇄비 3,000

○ 초청장 인쇄비 500

○ 토론회 참석자 수당 4,000

○ 현수막 제작 등 150

○ 토론회 운영비 400

10,000원*150부*2회

1,000원*250부*2회

200,000원*20명

50,000원*3개

1,000원*200명*2회

02 공공운영비 1,000 1,000 0

○ 우편발송비 400

○ 전국네트워크 회비 600

성평등사회구현 187,648 180,389 7,259

성주류화정책연구 33,651 32,211 1,440

101 인건비 18,651 17,211 1,440

04 기간제근로자등보수 18,651 17,211 1,440

○인건비 18,651

－보조연구원 인건비

14,484

－설문조사원 인건비 2,897

－법정부담금(4대보험) 1,270

48,280원*30일*1명*10월

48,280원*10일*6명

17,381,000원*7.304%

201 일반운영비 15,000 15,000 0

01 사무관리비 13,500 13,500 0

○보고서 제작 12,000

○자문회의 참석수당 1,500

16,000원*250부*3회

100,000원*5명*3회

02 공공운영비 1,500 1,500 0

○우편물발송비 1,5002,000원*250부*3회

충청북도성인지통계 31,697 30,378 1,319

101 인건비 17,097 15,778 1,319

04 기간제근로자등보수 17,097 15,778 1,319

○인건비 17,097

－보조연구원 인건비

15,933

－법정부담금(4대보험) 1,164

48,280원*30일*1명*11월

15,933,000원*7.304%

201 일반운영비 14,600 14,600 0

01 사무관리비 13,600 13,600 0

○보고서 제작 12,000

○통계원 자료 구입비 1,000

○자문회의 참석수당 600

30,000원*400부

100,000원*6명*1회

02 공공운영비 1,000 1,000 0

○우편물 발송대 1,0004,000원*250부

성주류화제도 확산지원 33,600 28,800 4,800

201 일반운영비 32,550 27,750 4,800
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부서: 여성발전센터

정책: 여성지위향상

단위: 성평등사회구현 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

01 사무관리비 32,550 27,750 4,800

○컨설팅 수당 10,000

○정책자문 수당 2,000

○워크숍 및 기관교육 20,550

20,000원*500과제

100,000원*10명*2회

301 일반보상금 1,050 1,050 0

09 행사실비보상금 1,050 1,050 0

○워크숍, 기관교육 참석자 실비보상

1,0501,000원*50명*21회

성인지뉴스레터및월간동향 12,600 12,600 0

201 일반운영비 12,600 12,600 0

01 사무관리비 12,000 12,000 0

○뉴스레터 웹진 발행 6,600

○뉴스레터 인쇄 5,400

1,650,000원*4회

4,500원*300부*4회

02 공공운영비 600 600 0

○우편 발송비 600500원*300부*4회

성별영향분석평가센터운영 76,100 76,400 △300

101 인건비 41,367 41,335 32

04 기간제근로자등보수 41,367 41,335 32

○전담연구원 인건비 37,700

○법정부담금 3,667

2,900,000원*1명*13개월

201 일반운영비 33,378 33,710 △332

01 사무관리비 33,378 33,710 △332

○사업운영결과 및 최종보고서 인쇄

940

○포럼 자료집 제작 950

○현수막 제작 80

○포럼 발표, 토론수당, 원고료 등 1,800

○컨설팅 수당 29,200

○기타 소모품, 통신비 408

31,333원*30부

11,875원*80부

40,000원*2개

40,000원*730과제

202 여비 1,355 1,355 0

01 국내여비 1,355 1,355 0

○연구원 여비 935

○시내교통비 420

55,000원*1인*17회

20,000원*1인*21회

행정운영경비(여성발전센터) 1,377,603 1,314,221 63,382

기 169,224

도 1,208,379

인력운영비 1,338,093 1,274,711 63,382

기 169,224

도 1,168,869

인력운영비 999,645 988,515 11,130
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

101 인건비 981,165 970,035 11,130

01 보수 540,043 514,970 25,073

○기본급 408,839

－월급제 379,364

·일반직 379,364

5급 47,279

6급 84,797

7급 247,288

－정근수당 29,475

○수당 66,791

－정액수당 22,376

·가족수당 7,200

배우자 2,880

직계존비속 4,320

·자녀학비보조수당 1,856

고등학교 1,856

·정근수당가산금 9,720

20~25년 미만 5,280

15~20년 미만 1,920

10~15년 미만 720

5~10년 미만 1,800

·기술정보수당 1,200

6~7급 1,080

가산금(운전원,소방경,소방위)

120

·특수직무수당 2,400

사회복지 1,680

가산금(자격증) 720

－초과근무수당 44,415

·시간외근무수당 44,415

○정액급식비 15,600

－정액급식비 15,600

○명절휴가비 37,937

○연가보상비 10,876

－월급제 10,876

3,939,900원*1명*12월

3,533,200원*2명*12월

2,943,900원*7명*12월

29,475,000원

40,000원*6명*12월

20,000원*18명*12월

464,000원*1명*4분기

110,000원*4명*12월

80,000원*2명*12월

60,000원*1명*12월

50,000원*3명*12월

30,000원*3명*12월

10,000원*1명*12월

70,000원*2명*12월

30,000원*2명*12월

130,000원*10명*12월

379,364,000원/12월*60%*2회

379,364,000원/12월*86%/30일*12일

02 기타직보수 408,140 394,106 14,034

○임기제공무원 400,612

－ 기본급 336,636

·개방형직위 임기제 4급

74,160

·일반임기제 6급 91,200

·일반임기제 7급 128,916

6,180,000원*1명*12월

3,800,000원*2명*12월

3,581,000원*3명*12월
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

·일반임기제 8급 42,360

－ 가족수당 3,120

·배우자 1,920

·직계존비속 1,200

－자녀학비보조수당 1,856

·고등학교 1,856

－ 정액급식비 10,920

－ 직급보조비 18,060

·개방형직위 임기제 4급

4,800

·일반임기제 6급 6,000

·일반임기제 7급 5,580

·일반임기제 8급 1,680

－ 대민활동비 3,600

－초과근무수당 26,420

·시간외근무수당 26,420

○연가보상비

7,528

3,530,000원*1명*12월

40,000원*4명*12월

20,000원*5명*12월

464,000원*1명*4분기

130,000원*7명*12월

400,000원*1명*12월

250,000원*2명*12월

155,000원*3명*12월

140,000원*1명*12월

50,000원*6명*12월

336,636,000원/12*78%*86%*1/30*12일

03 무기계약근로자보수 32,982 60,959 △27,977

○단순노무원 32,982

－ 보수 30,434

·봉급 11,974

·상여금 3,992

·장기근속수당 1,198

·시간외수당 1,630

·연차수당 1,207

·주휴수당 5,022

·휴일근무수당 652

·명절휴가비 600

·가족수당 480

·가계지원비

799

·교통비 1,320

·급량비 1,560

－ 법정부담금 2,548

48,280원*248일*1명

11,974,000원/12월*400%

11,974,000원*10%

9,052원*15시간*12월*1명

48,280원*25일*1명

48,280원*104일*1명

72,420원*9일*1명

300,000원*2회*1명

40,000원*1명*12월

11,974,000원/12월*80%/2*2회

110,000원*1명*12월

130,000원*1명*12월

204 직무수행경비 18,480 18,480 0

02 직급보조비 18,480 18,480 0

○직급보조비 18,480

－ 5급 3,000

－ 6급 3,720

－ 7급 11,760

250,000원*1명*12월

155,000원*2명*12월

140,000원*7명*12월

인력운영비(1366운영) 338,448 286,196 52,252
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

기 169,224

도 169,224

101 인건비 338,448 286,196 52,252

기 169,224

도 169,224

03 무기계약근로자보수 338,448 286,196 52,252

○1366상담원보수 338,448

－보수 280,704

·기본급 119,73548,280원*248일*10명

기 59,867

도 59,868

·상여금 39,912119,734,400원/12월*400%

기 19,956

도 19,956

·시간외근무수당

16,2949,052원*15시간*12월*10명

기 8,147

도 8,147

·연차수당 4,684

기 2,342

도 2,342

·주휴수당 50,69448,280원*105일*10명

기 25,347

도 25,347

·휴일근무수당 5,79472,420원*8일*10명

기 2,897

도 2,897

·야간근무수당 17,62324,140원*365일*2명

기 8,812

도 8,811

·명절휴가비 6,000300,000원*2회*10명

기 3,000

도 3,000

·감독자수당 2,400200,000원*12월*1명

기 1,200

도 1,200

·장기근속수당 7,185

기 3,592

도 3,593

·가족수당 2,40040,000원*12월*5명

기 1,200

도 1,200

·가계지원비 7,983119,734,400원/12월*80%

기 3,992

도 3,991

－법정부담금(국민,고용,산재보험료)

22,606309,500,000원*7.304%

기 11,303

도 11,303
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

－출장여비 6,338

기 3,169

도 3,169

－교통비 13,200110,000원*12월*10명

기 6,600

도 6,600

－급량비 15,600130,000원*12월*10명

기 7,800

도 7,800

기본경비 39,510 39,510 0

기본경비 39,510 39,510 0

201 일반운영비 8,330 8,330 0

01 사무관리비 8,330 8,330 0

○기본수용비 3,230

○기본급량비 5,100

202 여비 17,000 17,000 0

01 국내여비 17,000 17,000 0

○기본여비 17,000

203 업무추진비 8,180 8,180 0

01 기관운영업무추진비 3,300 3,300 0

○소장 3,300

02 정원가산업무추진비 680 680 0

○직원사기진작비 68040,000원*17명

04 부서운영업무추진비 4,200 4,200 0

○여성발전센터 4,200350,000원*12월

204 직무수행경비 6,000 6,000 0

01 직책급업무수행경비 6,000 6,000 0

○소장 4,800

○과장 1,200

400,000원*1명*12월

100,000원*1명*12월
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