
4  재정운용계획

4-1. 중기지방재정계획

지방자치단체의 발전계획과 수요를 중･장기적으로 전망하여 반영한 다년도 예산

으로, 효율적인 재원배분을 통한 계획적인 지방재정 운용을 위해 수립하는 5년

간의 계획을 중기지방재정계획이라고 합니다. 다음은 충청북도의 중기지방

재정계획입니다.
(단위 : 백만원, %)

구 분 2022 2023 2024 2025 2026 합 계
연평균

증가율

세 입 7,956,009 8,414,779 8,836,260 9,526,486 9,873,975 44,607,507 5.50

자 체 수 입 1,812,403 1,869,935 1,929,490 1,994,910 2,054,977 9,661,716 3.20

이 전 수 입 4,314,106 4,736,539 4,817,047 5,093,434 5,272,496 24,233,622 5.10

지 방 채 214,558 220,000 230,000 240,000 250,000 1,154,558 3.90

보전수입 등
및 내부거래 1,614,942 1,588,304 1,859,723 2,198,142 2,296,502 9,557,612 9.20

세 출 7,956,009 8,414,779 8,836,260 9,526,486 9,873,975 44,607,507 5.50

경 상 지 출 1,561,716 1,605,939 1,679,969 1,762,036 1,805,442 8,415,103 3.70

사 업 수 요 6,394,293 6,808,839 7,156,290 7,764,450 8,068,533 36,192,405 6.00

▸ 대상회계 : 일반회계, 특별회계(공기업, 기타), 기금

▸ 연평균 증가율 = [(최종연도 값/기준년도 값)^(1/(전체연도 수 - 1))-1] × 100



4-2. 성인지 예산현황

성인지예산은 예산이 여성과 남성에게 미칠 영향을 미리 분석하여 예산을 편성

하는 것으로, 예산을 양성평등의 관점에서 점검하는 방법입니다.

- 일례로 건물에 설치될 화장실 중 여성과 남성의 화장실 수를 분석하여 양성

평등의 관점에서 예산이 편성되었는지를 확인하고 불평등하다고 할 때 이를 

조정하여 예산을 편성하는 방법입니다.

성인지예산은 2013년부터 본격적으로 편성운영하고 있으며, 아래의 표에서는 충청북도의

2022년 성인지예산 대상사업, 소요예산 등을 확인할 수 있습니다.

(단위 : 개, 백만원)

구 분 사 업 수 예 산 액

총 계 142 538,180

양성평등정책추진사업 31 65,420

성별영향평가사업 74 103,442

자치단체 별도 추진사업 37 369,318

▸ 당초예산 기준

▸ 보다 자세한 내용은 [별첨 4-2] 2022년도 성인지 예산서를(http://ebook.chungbuk.go.kr/

20220228_040647/) 참조하세요

양성평등정책추진사업이란 ?

- 여성가족부장관이 수립한 양성평등정책 기본계획에 따라 자치단체가 추진하는 사업

- 자치단체에서 자체적으로 수립한 양성평등정책관련 기본계획에 포함된 사업,

그 밖에 여성을 주대상으로 하며 여성의 사회참여확대 및 권익증진 등을 도모

하거나 여성의 돌봄부담 등 가족내 성불평등을 개선할 수 있는 사업

성별영향평가사업이란 ?

- 성별영향평가법에 따른 성별영향평가 대상 예산사업

자치단체 별도 추진사업이란 ?

- 자치단체장의 공약사업 및 주력사업으로 성별 수혜분석이 가능하다고 판단되는 사업,

성불평등 혹은 성격차 개선 가능성이 큰 사업



4-3. 주민참여예산제도의 운영현황

주민참여예산제도는 주민이 예산편성 등 예산과정에 직접 참여하는 제도입니다.

주민참여예산은 지방자치단체의 조례에 따라 예산편성에 관한 주민의견 수렴,

주민제안사업 구체화 및 우선순위 결정 등으로 다양하게 이뤄지고 있습니다.

참여방법은 주민회의, 주민참여예산위원회 등 제도화된 절차 또는 인터넷,

팩스, 우편 등을 통한 참여도 가능합니다.

이러한 과정을 거쳐 예산에 반영된 주민참여예산사업은 참여 방식과 참여 수

준에 따라 다음과 같이 주민제안사업(주민주도형‧주민참여형)과 일반참여예

산사업으로 구분됩니다.

<주민참여예산사업 구분기준>

구분
주민제안사업

일반참여예산사업
주민주도형 주민참여형

구분
기준

- 예산편성 한도 설정
- 참여예산기구 또는
주민총회에서 사업
우선순위 결정

- 예산편성 한도미설정

- 또는 한도가 있으나
참여예산기구의 사업
우선순위 결정 권한이
제한적

- 주민제안사업이 아닌
사업 중 자치단체가
주민참여의 일정한
기준을 설정한 사업
※단, 다른 법령에 의한
참여절차는 제외

- 단위 ‧세부사업별
주민의견서 작성

2022년 충청북도의 주민참여예산사업 예산 반영 규모입니다.

(단위 : 건, 백만원)

주민참여예산
사업 반영규모
(합계)

주민제안사업
일반참여예산사업

주민주도형 주민참여형
건수 금액 건수 금액 건수 금액 건수 금액
217 173,091 3 2,806 214 170,285

▸ 당초예산 기준

2022년 주민참여예산사업 내역

▸ 보다 자세한 내용은 [별첨 4-3-1] 2022년도 주민참여 예산현황을 참조하세요

(https://www.chungbuk.go.kr/finance/selectBbsNttList.do?bbsNo=166&key=1193)

2022년 주민참여예산사업의 주민의견서

▸ 보다 자세한 내용은 [별첨 4-3-2] 2022년도 주민참여 의견서를 참조하세요

(https://www.chungbuk.go.kr/finance/selectBbsNttList.do?bbsNo=166&key=1193)



4-4. 성과계획서

지방자치단체가 재정사업의 효율적 목표 달성을 위해 사업 목표, 성과지표 및
목표수준을 사전에 설정한 연도별 시행계획을 성과계획서라고 합니다.

성과계획서는 2016년부터 본격적으로 수립 운영하고 있으며, 아래의 표에서는 
충청북도의 2022년 성과계획서 목표수, 단위사업수, 예산액 등을 확인할 수 있습니다.

(단위 : 개, 백만원)

실국명
성과계획 예산액

전략
목표수

정책사업목표 단위
사업수 예산액 전년도

예산액
비교
증감개수 지표수

계 32 150 318 378 6,160,789 5,838,227 322,562
공보관 1 1 4 4 5,148 4,742 406
감사관 1 1 7 2 344 331 13

여성가족정책관 1 2 6 7 66,526 59,945 6,580
U대회추진과 1 1 1 1 68 2,000 △1,932
기획관리실 1 15 25 30 982,419 782,993 199,426
재난안전실 1 7 13 18 189,456 419,778 △230,322

행정국 1 9 28 26 107,017 88,833 18,184
보건복지국 1 10 17 20 2,163,198 2,064,689 98,510
경제통상국 1 11 17 21 141,013 150,309 △9,296
신성장산업국 1 9 10 17 58,105 50,646 7,459

방사광가속기추진지원단 1 1 3 2 25,593 8,108 17,485
바이오산업국 1 6 12 9 97,667 46,200 51,468

농정국 1 7 17 20 394,431 396,099 △1,667
문화체육관광국 1 7 17 21 332,791 313,410 19,380
균형건설국 1 8 18 26 239,155 273,829 △34,675
환경산림국 1 6 12 22 588,402 493,348 95,054
소방본부 1 19 36 36 498,530 453,030 45,500

의회사무처 1 1 4 4 12,087 12,340 △253
자치연수원 1 1 3 3 9,250 7,780 1,470
농업기술원 1 3 15 17 61,598 41,806 19,792

보건환경연구원 1 1 3 5 11,631 10,296 1,336
도로관리사업소 1 3 6 7 44,716 65,970 △21,254
산림환경연구소 1 1 4 4 37,346 27,215 10,131
동물위생시험소 1 5 11 11 16,390 21,058 △4,668
농산사업소 1 2 4 6 3,780 4,739 △960

청남대관리사업소 1 1 2 4 11,751 7,226 4,525
내수면사업연구소 1 1 4 6 8,243 6,374 1,869
서울세종본부 1 1 1 1 725 709 16
북부출장소 1 1 3 3 1,219 1,059 160
남부출장소 1 2 3 2 6,293 3,441 2,852

충북경제자유구역청 1 3 7 10 39,564 19,926 19,638
자치경찰위원회 1 4 5 13 6,334 0 6,334

▸ 당초예산, 일반+기타특별회계

▸ 보다 자세한 내용은 [별첨 4-4] 2022년도 성과계획서를 참조하세요

(http://ebook.chungbuk.go.kr/20220228_043833/)



4-5. 재정운용상황개요서

지방자치단체의 재정 운용 상황을 한눈에 볼 수 있도록 주요 재정지표 및 

분석자료를 정리한 자료를 재정운용상황개요서라고 합니다.

재정운용상황개요서는 재정자립도, 재정자주도, 사회복지분야 예산 비율, 자체사업

및 보조사업의 비율, 인건비 비율 등을 확인할 수 있습니다.

(단위 : %)

재정자립도 재정자주도
사회복지분야
예산비율

자체사업비율 보조사업 비율

지방세와
세외수입의
총액 중

인건비의 비율

29.8 44.27 35.87 27.66 61.8 8.77

▸ 당초예산, 일반회계 기준

▸ 보다 자세한 내용은 [별첨 4-5] 2022년도 재정운용상황개요서를 참조하세요

(http://ebook.chungbuk.go.kr/20220228_052856/)



4-6. 국외여비 편성현황

2022년도 국외출장 및 국외여비 편성내역은 다음과 같습니다.

세출예산총계
(A)

국외여비 총액
(B=C+D)

국외업무여비*
(C)

국제화여비**
(D)

비율
(B/A)

6,160,789  646  350  296  0.01 
* 공무원여비규정에 의한 공무원 등의 국외출장여비 중 업무수행(특정업무, 국제회의, 국제행사 등)관련 여비

** 업무능력 향상을 위한 해외시찰, 견학, 참관 등 및 국외훈련여비

‣ 대상회계 : 일반회계, 특별회계 (202-03 국외업무여비, 202-04 국제화여비)

국외여비 연도별 현황

(단위 : 백만원, %)

국외여비 비율 유형 지방자치단체와 비교

구 분
연도별

2018 2019 2020 2021 2022

세출예산총계(A) 4,180,990 4,578,890 5,105,885 5,838,227 6,160,789

국외여비 총액
(B=C+D) 1,389 1,471 1,490 1,161 646

국외업무여비(C) 665 707 625 601 350

국제화여비(D) 724 764 865 561 296

비율 0.03 0.03 0.03 0.02 0.01



4-7. 행사･축제경비 편성현황

다음은 우리 충청북도가 2022년 한 해 동안 시에서 주관하여 개최하고자 하는 행사와

축제의 운영비, 실비보상금 등을 편성한 내역입니다.

(단위 : 백만원, %)

세출예산액 (A) 행사･축제경비 (B) 비율 (B/A) 비 고

5,511,957 6,983 0.13

▸ 대상회계 : 일반회계, 2022년 예산편성 내역 중 통계목별 총 금액의 합계 기재

▸ 대상과목 : 행사운영비 (201-03), 행사실비보상금 (301-09), 민간행사사업보조(307-04),

행사관련시설비 (401-04)

행사·축제경비 연도별 현황

(단위 : 백만원, %)

행사･축제경비 비율 유형 지방자치단체와 비교

구 분
연도별

2018 2019 2020 2021 2022

세출예산액 3,715,187 4,047,912 4,527,261 5,198,738 5,511,957

행사･축제경비 11,384 12,582 8,121 6,550 6,983

비율 0.31 0.31 0.18 0.13 0.13



4-8. 업무추진비 편성현황

업무추진비란 지방자치단체의 장 등이 기관을 운영하고 정책을 추진하는 등 공무를

처리하는 데 사용하는 비용을 의미합니다. 우리 충청북도의 2022년 업무추진비 

편성현황은 다음과 같습니다.

기관운영업무추진비
(단위 : 백만원)

기관운영

업무추진비

총액한도액(A)

기관운영 업무추진비 예산편성액(B) 총액한도액

대비 편성액

비율(B/A)
소계 단체장 부단체장

실국장 및
읍면동장
등 기타

864 805 167 233 405 93.17%

기관운영업무추진비 연도별 편성현황
(단위 : 백만원)

2018 2019 2020 2021 2022

400 400 400 842 805

기관운영업무추진비 유형 지방자치단체와 비교

▸ 총액한도액 산출기준은 ‘2022년도 예산편성 및 기금운용계획 수립기준(행정안전부)’을 

참조하세요(http://lofin.mois.go.kr)



시책추진업무추진비

(단위 : 백만원, %)

시책업무추진비

기준액(A)

시책업무추진비

예산편성액(B)

기준액 대비 편성액

비율(B/A)

1,492 1,484 99.5

시책업무추진비 연도별 편성현황

(단위 : 백만원)

2018 2019 2020 2021 2022

1,472 1,468 1,467 1,467 1,484

시책추진업무추진비 유형 지방자치단체와 비교

▸ 기준액 산출기준은 ‘2022년도 예산편성 및 기금운용계획 수립기준(행정안전부)’을 

참조하세요(http://lofin.mois.go.kr)

    2018년         2019년         2020년         2021년         2022년



4-9. 지방의회 관련경비 편성현황

우리 충청북도의 2022년 지방의회 관련경비 편성현황은 다음과 같습니다.

(단위 : 백만원, %)

지방의회

관련경비

총액한도액(A)

지방의회 관련경비 예산편성액(B) 총액한도액

대비 편성액

비율(B/A)소계
의정운영
공통경비

의회운영
업무추진비

의원
국외여비

의원역량
개발비
(민간위탁)

663 524 272 232 - 20 79.12

지방의회 관련경비 연도별 편성현황

(단위 : 백만원)

2018 2019 2020 2021 2022

550 587 624 635 524

지방의회 관련경비 유형 지방자치단체와 비교

▸ 총액한도액 산출기준은 ‘2022년도 예산편성 및 기금운용계획 수립기준(행정안전부)’을 

참조하세요(http://lofin.mois.go.kr)

    2018년        2019년        2020년        2021년        2022년

http://lofin.mois.go.kr


4-10. 지방보조금 편성현황

우리 충청북도의 2022년 지방보조금 편성현황은 다음과 같습니다.

▸ 지방자치단체가 민간 등이 자율적으로 수행하는 사업에 대하여 자체재원(순 지방비)으로
개인 또는 단체 등에 지원하는 경비

(단위 : 백만원, %)

총한도액(A)*
예산편성액 총한도액 대비

편성액 비율(B/A)계 한도 내(B) 한도 외**

60,899 43,409 43,409 - 71.28

* 총한도액 산출기준은 ‘2022년도 예산편성 및 기금운용계획 수립기준(행정안전부)’을 
참조하세요(http://lofin.mois.go.kr)

** 일자리 직접 연계된 사업 및 균형발전특별회계 국고보조사업 지방이양사업, 국제
행사 및 전국(시‧도)단위 정기적인 순회 행사 등은 총한도액 대상에서 제외

지방보조금 연도별 편성현황

(단위 : 백만원)

구분 2018 2019 2020 2021 2022
계 39,134 39,257 38,560 34,834 43,409

한도 내 34,794 43,409
한도 외 40 -

※ 작성대상 : 민간경상사업보조, 민간단체법정운영비보조, 민간행사사업보조,

사회복지시설법정운영비보조, 사회복지사업보조, 민간자본사업보조

※ 대상회계 : 일반 + 기타특별회계

유형 지방자치단체와 지방보조금 비교

http://lofin.mois.go.kr


4-11. 1인당 기준경비 편성현황

건전한 지방재정운용과 자치단체간 균형을 확보하기 위해 「자치단체 예산편성

운영기준(행안부 훈령)」에서 공무원 맞춤형복지제도 시행경비, 공무원 일‧숙직비,

통장·이장·반장 활동보상금 등에 대한 기준경비를 규정하고 있습니다. 우리 

충청북도의 기준경비에 대한 1인당 예산편성 현황은 다음과 같습니다.

(단위 : 천원)

항목별
대상인원
(A)

총 예산편성액
(B)

1인당 편성액
(B/A)

맞춤형복지제도시행경비 5,336 8,134,482 1,524

공무원 일‧숙직비 1,870 104,790 56

통장이장반장
활동보상금

- - -

☞ 맞춤형복지제도 시행경비는 공무원의 근무능률을 높이기 위하여 실시하는 

공무원에 대한 복지제도로 우리 도에서는 복지포인트 지급 6,502백만원, 단체

보험료 1,207백만원, 직원종합건강검진비 425백만원의 예산을 편성하여 운영

하고 있습니다.

☞ 공무원 일·숙직비는 일·숙직 근무자에게 실비보상 차원에서 지급하는 당직수당

으로 일숙직 60천원을 지급하고 있습니다.


