
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 여성발전센터

정책: 여성지위향상

단위: 여성능력개발 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

2015년도 본예산 일반회계,기타특별회계,공기업특별회계 여성발전센터

여성발전센터 2,053,510 1,883,606 169,904

기 177,031

도 1,876,479

여성지위향상 739,289 659,913 79,376

기 33,933

도 705,356

여성능력개발 344,831 367,075 △22,244

여성교육지원 168,551 149,495 19,056

101 인건비 5,738 4,522 1,216

04 기간제근로자등보수 5,738 4,522 1,216

○청사관리 5,362

○법정부담금 376

44,680원*120일*1명

5,362,000원*7%

201 일반운영비 151,813 126,853 24,960

01 사무관리비 30,600 24,500 6,100

○일반경상수용비 15,000

○청사조경물관리 2,400

○충북여성지 발간 10,000

○센터기능 재정립 관련 자문회의 개최 2,000

○피복비 1,200

02 공공운영비 121,213 102,353 18,860

○공공요금 및 제세 62,130

－우편발송료 1,500

－정보화교육장 인터넷 통신요금

3,000

－상수도요금 6,120

－하수도요금 3,708

－물이용요금 540

－환경개선부담금(시설분) 800

－환경개선부담금(버스) 300

－교통유발부담금 768

－전기료(기본료) 25,164

－전기료(초과사용료)

12,140

－자동차세(소형승용차) 240

－자동차세(중형승합차) 160

－자동차보험료(소형승용차) 700

－자동차보험료(중형승합차)

1,500

－전기안전관리비 3,360

－소방시설안전관리비 1,980

－승강기 정기검사 150

○연료비 13,917

250,000원*12월

1,700원*300㎡*12월

1,030원*300㎡*12월

150원*300㎡*12월

400,000원*2회

150,000원*2회*1대

500원*3,071㎡*0.5

6,990원*300Kw*12월

112.40원*9,000Kw*12월

120,000원*2회*1대

80,000원*2회*1대

700,000원*1대

1,500,000원*1대

280,000원*12월

165,000원*12월

150,000원*1회

- 1 -



부서: 여성발전센터

정책: 여성지위향상

단위: 여성능력개발 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

－보일러유류 10,633

－온풍기용유류 3,284

○시설장비유지비 35,156

－교육장비유지보수료 4,000

－청사유지보수 3,500

－냉동기 유지관리 및 세관 1,000

－정화조 유지보수 2,700

－전기.소방.통신시설유지보수 2,100

－펌프설비유지보수(기계식) 1,000

－승강기유지보수 2,376

－물탱크청소비 900

－정수기 및 비데 유지관리비 1,140

－청사 무인경비 용역비 2,400

－오수처리시설 위탁관리 9,000

－청사 방역소독 2,040

－청사 방부목 오일스테인 공사 3,000

○차량선박비 10,010

－유류대(소형승용차) 2,350

－유류대(중형승합차) 4,800

－장비유지 및 소모품비(소형승용차) 1,940

－장비유지 및 소모품비(중형승합차) 920

1,969원*60일*90L

1,368원*60일*10L*4대

200,000원*12월

750,000원*12월

170,000원*12월

204 직무수행경비 5,400 5,400 0

03 특정업무경비 5,400 5,400 0

○대민활동비 5,40050,000원*9명*12월

405 자산취득비 5,600 0 5,600

01 자산및물품취득비 5,600 0 5,600

○노트북 3,000

○디지털카메라 1,000

○텔레비전 800

○냉장고 800

1,500,000원*2대

1,000,000원*1대

800,000원*1대

800,000원*1대

교육시설확충 16,000 59,700 △43,700

401 시설비및부대비 13,000 0 13,000

01 시설비 13,000 0 13,000

○화장실 환경개선 공사 13,000

405 자산취득비 3,000 59,700 △56,700

02 도서구입비 3,000 3,000 0

○아름방 도서구입 3,00015,000원*200권

교육운영 160,280 157,880 2,400

201 일반운영비 152,400 150,000 2,400

01 사무관리비 152,400 150,000 2,400
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부서: 여성발전센터

정책: 여성지위향상

단위: 여성능력개발 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○원고료 및 교재제작 등 46,000

○강사수당 및 여비 등 75,000

○원거리 강사여비 25,500

○강의시연 평가 등 심사수당 500

○교육실습 재료 및 현수막 제작 등 3,000

○자문회의 참석수당 2,400

202 여비 3,000 3,000 0

01 국내여비 3,000 3,000 0

○시군순회교육 3,000

301 일반보상금 4,880 4,880 0

09 행사실비보상금 2,000 2,000 0

○교육참석자 실비보상 2,000

11 기타보상금 2,880 2,880 0

○교육수료자 시상품 2,880

여성긴급전화 1366 159,720 139,601 20,119

기 33,933

도 125,787

1366운영 91,854 52,465 39,389

201 일반운영비 36,446 34,057 2,389

01 사무관리비 4,098 4,098 0

○1366 상담원(직원) 교육운영 4,098

02 공공운영비 29,348 29,959 △611

○상담실 통신요금(국내전용, 6회선) 3,600

○상담실 통신요금(일반전화, 6회선) 3,600

○상담실 통신요금(인터넷, 방화벽) 9,120

○연료비 12,188

○현장출동용 휴대전화요금 840

03 행사운영비 3,000 0 3,000

○1366 전국협의회 정기총회 3,000

301 일반보상금 12,408 12,408 0

09 행사실비보상금 11,208 11,208 0

○상담 자원봉사자 실비보상 7,968

○상담원 및 상담자원봉사자 연수 2,000

○1366 유관기관 대표자협의회 400

○1366 상담원역량강화교육 840

11 기타보상금 1,200 1,200 0

○폭력피해여성 보상금 1,200

307 민간이전 6,000 6,000 0

01 의료및구료비 6,000 6,000 0

○폭력피해여성 의료 및 구료비 6,000
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부서: 여성발전센터

정책: 여성지위향상

단위: 여성긴급전화 1366 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

405 자산취득비 37,000 0 37,000

01 자산및물품취득비 37,000 0 37,000

○1366 현장출동 차량구입 37,000

1366운영(국비지원) 67,866 87,136 △19,270

기 33,933

도 33,933

101 인건비 45,666 65,062 △19,396

기 22,833

도 22,833

04 기간제근로자등보수 45,666 65,062 △19,396

○긴급피난현장상담원 보수 45,666

－보수 34,828

기 17,414

도 17,414

－법정부담금(국민,고용,산재보험료) 2,438

기 1,219

도 1,219

－출장여비 8,400

기 4,200

도 4,200

201 일반운영비 14,900 15,074 △174

기 7,450

도 7,450

01 사무관리비 8,200 8,074 126

○1366운영 일반경상수용비 5,000

기 2,500

도 2,500

○1366홍보비 3,000

기 1,500

도 1,500

○상해보험료 200

기 100

도 100

02 공공운영비 4,700 5,000 △300

○연계시스템 유지보수비 4,700

기 2,350

도 2,350

03 행사운영비 2,000 2,000 0

○1366워크숍 운영 2,000

기 1,000

도 1,000

202 여비 1,000 1,000 0

기 500

도 500

01 국내여비 1,000 1,000 0

○1366 담당공무원 출장여비 1,000
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부서: 여성발전센터

정책: 여성지위향상

단위: 여성긴급전화 1366 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

기 500

도 500

301 일반보상금 3,000 3,000 0

기 1,500

도 1,500

09 행사실비보상금 3,000 3,000 0

○1366워크숍 운영 3,000

기 1,500

도 1,500

405 자산취득비 3,300 1,000 2,300

기 1,650

도 1,650

01 자산및물품취득비 3,300 1,000 2,300

○상담실및긴급피난처 물품구입 3,300

－냉장고 800800,000원*1대

기 400

도 400

－텔레비전 1,5001,500,000원*1대

기 750

도 750

－카메라 1,0001,000,000원*1대

기 500

도 500

여성정책조사연구 54,349 63,800 △9,451

성인지 정책 네트워크 구축 및 토론회 9,050 9,050 0

201 일반운영비 8,650 9,050 △400

01 사무관리비 7,650 0 7,650

○토론회 자료집 인쇄비 3,000

○초청장 인쇄비 500

○토론회 참석자 수당 4,000

○현수막 제작 등 150

02 공공운영비 1,000 1,000 0

○공공운영비 1,000

－전국네트워크 회비 600

－우편발송비 400

301 일반보상금 400 0 400

09 행사실비보상금 400 0 400

○토론회 참석자 실비보상 400

여성·가족 정책 조사 연구 35,799 29,110 6,689

101 인건비 15,299 14,110 1,189

04 기간제근로자등보수 15,299 14,110 1,189

○인건비 15,299
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부서: 여성발전센터

정책: 여성지위향상

단위: 여성정책조사연구 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

－보조연구원 인건비

13,404

－설문조사원 인건비 894

－법정부담금(4대보험) 1,001

44,680원*30일*1명*10월

44,680원*20일

14,297,600원*7%

201 일반운영비 20,500 15,000 5,500

01 사무관리비 18,500 13,500 5,000

○보고서 제작 16,000

○자문회의 참석수당 2,500

02 공공운영비 2,000 1,500 500

○우편물 발송대 2,000

시의성 있는 여성정책자료 구축 9,500 0 9,500

201 일반운영비 9,500 0 9,500

01 사무관리비 8,500 0 8,500

○보고서 제작 등 6,000

○자문회의 참석수당 2,500

02 공공운영비 1,000 0 1,000

○우편발송비 1,000

성평등사회구현 180,389 89,437 90,952

성주류화정책연구 32,211 24,714 7,497

101 인건비 17,211 2,714 14,497

04 기간제근로자등보수 17,211 2,714 14,497

○인건비 17,211

－보조연구원 인건비

13,404

－설문조사원 인건비 2,681

－법정부담금(4대보험) 1,126

44,680원*30일*1명*10월

44,680원*10일*6명

16,085,000원*7%

201 일반운영비 15,000 22,000 △7,000

01 사무관리비 13,500 20,000 △6,500

○보고서 제작 12,000

○자문회의 참석수당 1,500

02 공공운영비 1,500 2,000 △500

○우편물발송비 1,500

충청북도성인지통계 30,378 29,323 1,055

101 인건비 15,778 14,923 855

04 기간제근로자등보수 15,778 14,923 855

○인건비 15,778

－보조연구원 인건비

14,745

－법정부담금(4대보험) 1,033

44,680원*30일*1명*11월

14,744,400원*7%

201 일반운영비 14,600 14,400 200
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부서: 여성발전센터

정책: 여성지위향상

단위: 성평등사회구현 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

01 사무관리비 13,600 13,400 200

○보고서 제작 12,000

○통계원 자료 구입비 1,000

○자문회의 참석수당 600

02 공공운영비 1,000 1,000 0

○우편물 발송대 1,000

성주류화제도 확산지원 28,800 28,800 0

201 일반운영비 27,750 28,800 △1,050

01 사무관리비 27,750 28,800 △1,050

○컨설팅 수당 10,000

○정책자문 수당 2,000

○워크숍 및 기관교육 15,750

301 일반보상금 1,050 0 1,050

09 행사실비보상금 1,050 0 1,050

○워크숍, 기관교육 참석자 실비보상 1,050

성인지뉴스레터및월간동향 12,600 6,600 6,000

201 일반운영비 12,600 6,600 6,000

01 사무관리비 12,000 6,600 5,400

○뉴스레터 웹진 발행 6,600

○뉴스레터 인쇄 5,400

02 공공운영비 600 0 600

○우편 발송비 600

성별영향분석평가기관운영 76,400 0 76,400

101 인건비 41,335 0 41,335

04 기간제근로자등보수 41,335 0 41,335

○전담연구원 인건비 37,700

○법정부담금 3,635

2,900,000원*1명*13개월

201 일반운영비 33,710 0 33,710

01 사무관리비 33,710 0 33,710

○사업운영결과 및 최종보고서 인쇄 940

○포럼 자료집 제작 950

○현수막 제작 80

○포럼 발표, 토론수당, 원고료 등 2,100

○컨설팅 수당 29,200

○기타 소모품, 통신비 440

202 여비 1,355 0 1,355

01 국내여비 1,355 0 1,355

○연구원 여비 825

○포럼참석자 여비 330
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부서: 여성발전센터

정책: 여성지위향상

단위: 성평등사회구현 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○시내교통비 200

행정운영경비(여성발전센터) 1,314,221 1,223,693 90,528

기 143,098

도 1,171,123

인력운영비 1,274,711 1,185,673 89,038

기 143,098

도 1,131,613

인력운영비 988,515 934,365 54,150

101 인건비 970,035 917,145 52,890

01 보수 514,970 484,782 30,188

○기본급 386,541

－월급제 357,615

·일반직 357,615

5급 46,311

6급 74,667

7급 236,637

－정근수당 28,926

○수당 68,524

－정액수당 26,392

·가족수당 8,520

배우자 2,880

직계존비속 4,320

가산금Ⅰ 360

가산금Ⅱ 960

·자녀학비보조수당 3,712

고등학교 3,712

·정근수당가산금 10,560

25년이상 1,560

20~25년 미만 5,280

15~20년 미만 960

10~15년 미만 2,160

5~10년 미만 600

·기술정보수당 1,200

6~7급 1,080

가산금(운전원,소방경,소방위)

120

·특수직무수당 2,400

사회복지 1,680

가산금(자격증) 720

－초과근무수당 42,132

·시간외근무수당 42,132

○정액급식비 15,600

3,859,200원*1명*12월

3,111,100원*2명*12월

2,817,100원*7명*12월

40,000원*6명*12월

20,000원*18명*12월

30,000원*1명*12월

80,000원*1명*12월

464,000원*2명*4분기

130,000원*1명*12월

110,000원*4명*12월

80,000원*1명*12월

60,000원*3명*12월

50,000원*1명*12월

30,000원*3명*12월

10,000원*1명*12월

70,000원*2명*12월

30,000원*2명*12월
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

－정액급식비 15,600

○명절휴가비 35,762

○연가보상비 8,543

－월급제 8,543

130,000원*10명*12월

357,611,000원/12월*60%*2회

357,611,000원/12월*86%/30일*10일

02 기타직보수 394,106 380,684 13,422

○임기제공무원 388,114

－ 기본급 321,564

·개방형직위 임기제 4급

68,964

·일반임기제 6급 89,688

·일반임기제 7급 126,936

·일반임기제 8급 35,976

－ 가족수당 3,120

·배우자 1,920

·직계존비속 1,200

－자녀학비보조수당 5,568

·고등학교 5,568

－ 정액급식비 10,920

－ 직급보조비 18,060

·개방형직위 임기제 4급

4,800

·일반임기제 6급 6,000

·일반임기제 7급 5,580

·일반임기제 8급 1,680

－ 대민활동비 3,600

－초과근무수당 25,282

·시간외근무수당 25,282

○연가보상비 5,992

5,747,000원*1명*12월

3,737,000원*2명*12월

3,526,000원*3명*12월

2,998,000원*1명*12월

40,000원*4명*12월

20,000원*5명*12월

464,000원*3명*4분기

130,000원*7명*12월

400,000원*1명*12월

250,000원*2명*12월

155,000원*3명*12월

140,000원*1명*12월

50,000원*6명*12월

321,564,000원/12*78%*86%*10/30

03 무기계약근로자보수 60,959 51,679 9,280

○단순노무원 60,959

－ 보수 56,971

·봉급 22,519

·상여금 7,507

·장기근속수당 2,252

·시간외수당 3,016

·연차수당 2,234

·주휴수당 9,294

·휴일근무수당 1,207

·명절휴가비 1,200

·가족수당 960

·가계지원비

1,502

·교통비 2,640

44,680원*252일*2명

22,519,000원/12월*400%

22,519,000원*10%

8,377원*15시간*12월*2명

44,680원*25일*2명

44,680원*104일*2명

67,020원*9일*2명

300,000원*2회*2명

40,000원*2명*12월

22,519,000원/12월*80%/2*2회

110,000*2명*12월
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

·급량비 2,640

－ 법정부담금 3,988

110,000*2명*12월

204 직무수행경비 18,480 17,220 1,260

02 직급보조비 18,480 17,220 1,260

○직급보조비 18,480

－ 5급 3,000

－ 6급 3,720

－ 7급 11,760

250,000원*1명*12월

155,000원*2명*12월

140,000원*7명*12월

인력운영비(1366운영) 286,196 251,308 34,888

기 143,098

도 143,098

101 인건비 286,196 251,308 34,888

기 143,098

도 143,098

03 무기계약근로자보수 286,196 251,308 34,888

○1366상담원보수 286,196

－보수 261,751

·기본급 112,59444,680원*252일*10명

기 56,297

도 56,297

·상여금 37,532112,593,600원/12월*400%

기 18,766

도 18,766

·시간외근무수당

15,0798,377원*15시간*12월*10명

기 7,539

도 7,540

·연차수당 5,489

기 2,745

도 2,744

·주휴수당 46,46844,680원*104일*10명

기 23,234

도 23,234

·휴일근무수당 6,03267,020원*9일*10명

기 3,016

도 3,016

·야간근무수당 16,30922,340원*365일*2명

기 8,154

도 8,155

·명절휴가비 6,000300,000원*2회*10명

기 3,000

도 3,000

·감독자수당 2,400200,000원*12월*1명

기 1,200

도 1,200

·장기근속수당 3,941
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

기 1,971

도 1,970

·가족수당 2,40040,000원*12월*5명

기 1,200

도 1,200

·가계지원비 7,507112,593,600원/12월*80%

기 3,753

도 3,754

－법정부담금(국민,고용,산재보험료)

18,445263,495,776원*7%

기 9,223

도 9,222

－출장여비 6,00050,000원*12월*10명

기 3,000

도 3,000

기본경비 39,510 38,020 1,490

기본경비 39,510 38,020 1,490

201 일반운영비 8,330 7,840 490

01 사무관리비 8,330 7,840 490

○기본수용비 3,230

○기본급량비 5,100

202 여비 17,000 16,000 1,000

01 국내여비 17,000 16,000 1,000

○기본여비 17,000

203 업무추진비 8,180 8,180 0

01 기관운영업무추진비 3,300 3,300 0

○소장 3,300

02 정원가산업무추진비 680 680 0

○직원사기진작비 68040,000원*17명

04 부서운영업무추진비 4,200 4,200 0

○여성발전센터 4,200350,000원*12월

204 직무수행경비 6,000 6,000 0

01 직책급업무수행경비 6,000 6,000 0

○소장 4,800

○과장 1,200

400,000원*1명*12월

100,000원*1명*12월
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