
세 출 예 산 사 업 명 세 서
2013년도 본예산 일반회계 감사관 ~ 감사관

부서: 감사관
정책: 맑고 깨끗한 감사행정 실현
단위: 투명하고 부패없는 청렴공직사회 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

감사관 233,191 252,161 △18,970

맑고 깨끗한 감사행정 실현 157,465 167,735 △10,270

투명하고 부패없는 청렴공직사회 149,965 160,235 △10,270

투명한 감사행정 32,865 31,535 1,330

201 일반운영비 7,665 6,335 1,330

01 사무관리비 7,665 6,335 1,330

  ○일반수용비                 7,665

    －금융거래정보제공 통보비용                 7,665

204 직무수행경비 25,200 25,200 0

03 특정업무경비 25,200 25,200 0

  ○감사관                 1,200

  ○감사담당공무원                24,000

청렴행정 구현을 위한 감사활동 101,000 102,800 △1,800

201 일반운영비 10,000 10,000 0

01 사무관리비 10,000 10,000 0

  ○일반수용비                10,000

202 여비 72,000 72,000 0

01 국내여비 72,000 72,000 0

  ○감사활동추진                72,000

203 업무추진비 9,000 9,300 △300

03 시책추진업무추진비 9,000 9,300 △300

  ○특별감사 관련 업무추진                 3,000

  ○일반감사 관련 업무추진                 6,000

301 일반보상금 5,000 5,000 0

12 기타보상금 5,000 5,000 0

  ○공직부패신고 민간인 보상금                 5,000

303 포상금 5,000 5,000 0

01 포상금 5,000 5,000 0

  ○내부공직부패신고 공무원 포상금                 5,000

행정수행 평가를 통한 선진감사 구현 13,100 13,100 0

201 일반운영비 10,000 10,000 0

01 사무관리비 10,000 10,000 0

  ○중앙기관 감사 물품구입 및 유인 등                10,000

202 여비 3,100 3,100 0

01 국내여비 3,100 3,100 0

  ○중앙기관 감사수감 수행여비                 3,100

자체감사 활동을 통한 깨끗한 충북도정 구현 3,000 4,800 △1,800
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부서: 감사관
정책: 맑고 깨끗한 감사행정 실현
단위: 투명하고 부패없는 청렴공직사회 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

201 일반운영비 3,000 4,800 △1,800

01 사무관리비 3,000 4,800 △1,800

  ○자체감사 운영 물품구입 및 자료유인 등                 3,000

도민과 함께하는 열린감사 7,500 7,500 0

도민감사관 활동수당 7,500 7,500 0

301 일반보상금 7,500 7,500 0

12 기타보상금 7,500 7,500 0

  ○도민감사관 활동수당                 7,500

행정운영경비(감사관) 75,726 84,426 △8,700

기본경비 75,726 84,426 △8,700

기본경비 75,726 84,426 △8,700

201 일반운영비 22,386 22,386 0

01 사무관리비 22,386 22,386 0

  ○기본수용비                 9,412

  ○기본급량비                12,974

202 여비 49,140 49,140 0

01 국내여비 49,140 49,140 0

  ○기본여비                49,140

203 업무추진비 4,200 4,200 0

04 부서운영업무추진비 4,200 4,200 0

  ○부서운영업무추진비                 4,200

- 2 -


