
세 출 예 산 사 업 명 세 서
2013년도 본예산 일반회계 여성발전센터 ~ 여성발전센터

부서: 여성발전센터
정책: 여성지위향상
단위: 여성능력개발 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

여성발전센터 1,724,475 1,611,501 112,974

기            159,104

도          1,565,371

여성지위향상 537,953 681,602 △143,649

기             44,441

도            493,512

여성능력개발 327,019 440,882 △113,863

여성교육지원 146,839 168,057 △21,218

101 인건비 7,261 7,812 △551

04 기간제근로자등보수 7,261 7,812 △551

  ○청사관리                 4,858

  ○잡초제거                 1,903

  ○법정부담금                   500

201 일반운영비 122,142 142,389 △20,247

01 사무관리비 31,460 47,340 △15,880

  ○일반경상수용비                20,700

  ○청사조경물관리                 1,800

  ○충북여성지 발간                 8,000

  ○피복비                   960

02 공공운영비 90,682 95,049 △4,367

  ○공공요금 및 제세                55,920

    －우편발송료                 1,200

    －정보화교육장 인터넷 통신요금                 4,304

    －상수도요금                 6,120

    －하수도요금                 3,708

    －물이용요금                   540

    －환경개선부담금(시설분)                   800

    －환경개선부담금(버스)                   300

    －교통유발부담금                   768

    －전기료(기본료)                21,852

    －전기료(초과사용료)                 9,138

    －자동차세(소형승용차)                   240

    －자동차세(중형승합차)                   160

    －자동차보험료(소형승용차)                   300

    －자동차보험료(중형승합차)                 1,000

    －전기안전관리비                 3,360

    －소방시설안전관리비                 1,980

    －승강기 정기검사                   150

  ○연료비                 7,246

    －보일러유류                 5,014

    －온풍기용유류                 2,232
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부서: 여성발전센터
정책: 여성지위향상
단위: 여성능력개발 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

  ○시설장비유지비                17,716

    －교육장비유지보수료                 4,000

    －청사유지보수                 2,500

    －냉동기 유지관리 및 세관                 1,000

    －정화조 유지보수                 2,700

    －전기.소방.통신시설유지보수                 2,100

    －펌프설비유지보수(기계식)                 1,000

    －승강기유지보수                 2,376

    －물탱크청소비                   900

    －정수기 및 비데 유지관리비                 1,140

  ○차량선박비                 9,800

    －유류대(소형승용차)                 2,300

    －유류대(중형승합차)                 4,700

    －장비유지 및 소모품비(소형승용차)                 1,900

    －장비유지 및 소모품비(중형승합차)                   900

204 직무수행경비 5,400 6,000 △600

03 특정업무경비 5,400 6,000 △600

  ○대민활동비                 5,400

307 민간이전 12,036 11,856 180

05 민간위탁금 12,036 11,856 180

  ○청사무인경비용역비                 1,716

  ○오수처리시설위탁                 8,700

  ○청사방역소독                 1,620

교육시설확충 28,400 120,445 △92,045

401 시설비및부대비 10,000 108,100 △98,100

01 시설비 10,000 108,100 △98,100

  ○기계실 밸브 및 신축관 교체 공사                10,000

405 자산취득비 18,400 12,345 6,055

01 자산및물품취득비 16,400 10,345 6,055

  ○사무실 냉난방기 구입                 3,200

  ○강의실 교육용 노후 빔프로젝터 교체                 3,400

  ○구내식당 노후 물품 교체                 6,000

  ○대강당 노트북 교체                 1,500

  ○롤 스크린 구입                 2,300

02 도서구입비 2,000 2,000 0

  ○도서관(아름방) 도서구입                 2,000

교육운영 151,780 152,380 △600

201 일반운영비 145,000 145,400 △400

01 사무관리비 145,000 145,400 △400

  ○일반수용비                41,854
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부서: 여성발전센터
정책: 여성지위향상
단위: 여성능력개발 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

    －교육실습재료                 4,850

    －교육용 현수막 제작                 1,750

    －원고료                22,854

    －교재제작                12,400

  ○운영수당               103,146

    －강사수당                77,146

    －원거리 강사여비                25,500

    －강의시연 평가 등 심사수당                   500

202 여비 1,900 1,900 0

01 국내여비 1,900 1,900 0

  ○시군순회교육                 1,900

301 일반보상금 4,880 4,380 500

10 행사실비보상금 2,000 1,500 500

  ○교육참석자 실비보상                 2,000

12 기타보상금 2,880 2,880 0

  ○교육수료자 시상품                 2,880

여성긴급전화 1366 139,133 131,724 7,409

기             44,441

도             94,692

1366운영 50,251 47,554 2,697

201 일반운영비 32,563 29,802 2,761

01 사무관리비 3,332 3,332 0

  ○1366운영 상담원(직원) 교육비                 3,332

    －강사수당                 1,120

    －원고료                   312

    －실습재료비                   100

    －교재비                 1,800

02 공공운영비 29,231 26,470 2,761

  ○상담실 통신요금(국내전용, 6회선)                 3,600

  ○상담실 통신요금(일반전화, 6회선)                 3,600

  ○상담실 통신요금(인터넷, 방화벽)                 9,120

  ○연료비                12,071

  ○현장출동용 휴대전화요금                   840

301 일반보상금 11,688 11,752 △64

10 행사실비보상금 10,488 10,552 △64

  ○상담 자원봉사자 실비보상                 7,968

  ○상담원 및 상담자원봉사자 연수                 2,000

  ○1366 유관기관 대표자협의회                   400

  ○1366 상담원 실비보상                   120

12 기타보상금 1,200 1,200 0
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부서: 여성발전센터
정책: 여성지위향상
단위: 여성긴급전화 1366 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

  ○폭력피해여성 보상금                 1,200

307 민간이전 6,000 6,000 0

01 의료및구료비 6,000 6,000 0

  ○폭력피해여성 의료 및 구료비                 6,000

1366운영(국비지원) 88,882 84,170 4,712

기             44,441

도             44,441

101 인건비 44,346 42,334 2,012

기             22,173

도             22,173

04 기간제근로자등보수 44,346 42,334 2,012

  ○긴급피난현장상담원 보수                44,346

    －보수                32,768

기             16,384

도             16,384

    －법정부담금(국민,고용,산재보험료)                 3,178

기              1,589

도              1,589

    －출장여비                 8,400

기              4,200

도              4,200

201 일반운영비 37,536 34,836 2,700

기             18,768

도             18,768

01 사무관리비 29,536 26,836 2,700

  ○1366운영 일반경상수용비                23,336

기             11,668

도             11,668

  ○1366홍보비                 6,000

기              3,000

도              3,000

  ○상해보험료                   200

기                100

도                100

02 공공운영비 5,000 5,000 0

  ○연계시스템 유지보수비                 5,000

기              2,500

도              2,500

03 행사운영비 3,000 3,000 0

  ○1366워크숍 운영                 3,000

기              1,500

도              1,500

202 여비 1,000 1,000 0

기                500

도                500

01 국내여비 1,000 1,000 0

- 4 -



부서: 여성발전센터
정책: 여성지위향상
단위: 여성긴급전화 1366 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

  ○1366 담당공무원 세미나 참석여비                 1,000

기                500

도                500

301 일반보상금 3,000 3,000 0

기              1,500

도              1,500

10 행사실비보상금 3,000 3,000 0

  ○1366워크숍 운영                 3,000

기              1,500

도              1,500

405 자산취득비 3,000 3,000 0

기              1,500

도              1,500

01 자산및물품취득비 3,000 3,000 0

  ○상담실 및 긴급피난처 물품구입                 3,000

    －냉난방기                 3,000

기              1,500

도              1,500

여성정책조사연구 53,801 81,896 △28,095

성별영향분석평가 심층연구 10,401 15,541 △5,140

101 인건비 3,401 8,741 △5,340

04 기간제근로자등보수 3,401 8,741 △5,340

  ○설문조사 분석원                 3,401

201 일반운영비 7,000 6,300 700

01 사무관리비 6,500 4,700 1,800

  ○일반수용비                 6,000

    －보고서 및 설문지 제작비                 6,000

  ○운영수당                   500

    －전문가 자문위원 참석수당                   500

02 공공운영비 500 400 100

  ○공공요금 및 제세                   500

    －우편물 발송대                   500

민ㆍ관 협력 성인지 정책 전문 토론회 9,700 9,011 689

201 일반운영비 9,400 7,000 2,400

01 사무관리비 1,000 0 1,000

  ○운영수당                 1,000

02 공공운영비 300 600 △300

  ○우편물 발송대                   300

03 행사운영비 8,100 6,400 1,700

  ○토론자료집 인쇄비                 5,000

  ○초청장인쇄비                   600

  ○토론자 수당 및 여비                 2,400
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부서: 여성발전센터
정책: 여성지위향상
단위: 여성정책조사연구 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

  ○현수막제작                   100

301 일반보상금 300 300 0

10 행사실비보상금 300 300 0

  ○토론회 다과비                   300

여성역량강화 프로그램 개발 8,700 10,916 △2,216

201 일반운영비 8,700 5,800 2,900

01 사무관리비 8,000 5,200 2,800

  ○일반수용비                 7,000

    －보고서 및 설문지 제작비                 7,000

  ○운영수당                 1,000

    －자문위원 회의 참석자 보상 등                 1,000

02 공공운영비 700 600 100

  ○공공요금 및 제세                   700

    －우편물 발송대                   700

여성·가족이 행복한 사회안전망 구축 연구 25,000 21,298 3,702

101 인건비 15,000 12,838 2,162

04 기간제근로자등보수 15,000 12,838 2,162

  ○보조연구원                13,359

  ○법정부담금                 1,641

201 일반운영비 10,000 7,960 2,040

01 사무관리비 9,200 7,360 1,840

  ○일반수용비                 8,000

    －보고서 및 설문자료 제작비                 8,000

  ○운영수당                 1,200

    －자문위원 회의 참석자 보상 등                 1,200

02 공공운영비 800 600 200

  ○우편물 발송대                   800

성평등사회구현 18,000 27,100 △9,100

성별영향분석평가 18,000 27,100 △9,100

201 일반운영비 16,100 18,100 △2,000

01 사무관리비 15,100 17,100 △2,000

  ○성인지예산제도 연구보고서 발간                 5,000

  ○성별영향분석평가 연구보고서 발간                 4,000

  ○성주류화 정책 연구보고서 발간                 4,000

  ○운영수당                 2,100

    －전문가 자문위원 참석수당                 2,100

02 공공운영비 1,000 1,000 0

  ○공공운영비 및 제세                 1,000

    －우편물 발송대                 1,000
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부서: 여성발전센터
정책: 여성지위향상
단위: 성평등사회구현 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

202 여비 1,900 1,900 0

01 국내여비 1,900 1,900 0

  ○성별영향평가 분석지도                 1,900

행정운영경비(여성발전센터) 1,186,522 929,899 256,623

기            114,663

도          1,071,859

인력운영비 1,147,012 898,381 248,631

기            114,663

도          1,032,349

인력운영비 917,686 692,325 225,361

101 인건비 900,046 675,105 224,941

01 보수 483,541 430,148 53,393

  ○기본급               348,189

    －월급제               323,392

      ·일반직               186,067

        5급                46,484

        6급                72,925

        7급                45,355

        8급                21,303

      ·기능직               137,325

        7급               106,635

        8급                30,690

    －정근수당                24,797

  ○수당                79,687

    －정액수당                34,785

      · 가족수당                 5,280

        배우자                 2,880

        직계존비속                 2,400

      ·자녀학비보조수당                 3,472

        고등학교                 3,472

      ·육아휴직수당                 9,960

      ·정근수당가산금                10,560

        25년이상                 1,560

        20~25년 미만                 5,280

        15~20년 미만                 1,920

        5~10년 미만                 1,800

      ·위험근무수당                   480

        을종                   480

      ·기술정보수당                 1,560

        6~7급                 1,080

        8~9급                   240

  3,873,600원*1명*12월

  3,038,530원*2명*12월

  1,889,770원*2명*12월

  1,775,250원*1명*12월

  2,962,070원*3명*12월

  2,557,450원*1명*12월

  40,000원*6명*12월

  20,000원*10명*12월

  433,880원*2명*4분기

  2,075,000원*40%*1명*12월

  130,000원*1명*12월

  110,000원*4명*12월

  80,000원*2명*12월

  50,000원*3명*12월

  40,000원*1명*12월

  30,000원*3명*12월

  20,000원*1명*12월
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부서: 여성발전센터
정책: 행정운영경비(여성발전센터)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

        가산금(운전원,소방경,소방위)
                  240

      ·특수직무수당                   720

        사회복지                   360

        가산금                   360

      ·대우공무원수당                 2,753

        6급                 1,494

        8급                 1,259

    －초과근무수당                44,902

      ·시간외근무수당                44,902

  ○정액급식비                15,600

    －정액급식비                15,600

  ○명절휴가비                32,339

  ○연가보상비                 7,726

    －월급제                 7,726

          20,000원*1명*12월

  30,000원*1명*12월

  30,000원*1명*12월

  3,036,000원*4.1%*1명*12월

  2,558,000원*4.1%*1명*12월

  130,000원*10명*12월

  323,385,000원/12월*60%*2회

  323,385,000원/12월*86%/30일*10일

02 기타직보수 369,813 202,026 167,787

  ○계약직               363,996

    － 기본급               312,168

      · 전임 4호                65,400

      · 전임 나급                86,760

      · 전임 다급               127,512

      · 전임 라급                32,496

    － 가족수당                 2,640

      · 배우자                 1,920

      ·직계존비속                   720

    －자녀학비보조수당                 1,736

      ·고등학교                 1,736

    － 정액급식비                10,920

    －직급보조비                18,060

      · 전임 4호                 4,800

      · 전임 나급                 6,000

      · 전임 다급                 5,580

      · 전임 라급                 1,680

    － 대민활동비                 3,600

    －초과근무수당                14,872

      ·시간외근무수당                14,872

  ○연가보상비                 5,817

  5,450,000*1명*12월

  3,615,000원*2명*12월

  3,542,000원*3명*12월

  2,708,000원*1명*12월

  40,000원*4명*12월

  20,000원*3명*12월

  433,880원*1명*4분기

  130,000원*7명*12월

  400,000원*1명*12월

  250,000원*2명*12월

  155,000원*3명*12월

  140,000원*1명*12월

  50,000원*6명*12월

  312,168,000/12*78%*86%*10/30

03 무기계약근로자보수 46,692 42,931 3,761

  ○단순노무원                46,692

    － 보수                43,677

      · 봉급                19,671

      · 상여금                 6,557

  39,500원*249일*2명

  19,671,000원/12월*400%
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부서: 여성발전센터
정책: 행정운영경비(여성발전센터)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

      · 장기근속수당                 1,968

      · 시간외수당                 2,668

      · 연차수당                 1,975

      · 주휴수당                 8,216

      · 휴일근무수당                 1,422

      · 명절휴가비                 1,200

    － 법정부담금                 3,015

  19,671,000원*10%

  7,410원*15시간*12월*2명

  39,500원*25일*2명

  39,500원*104일*2명

  59,250원*12일*2명

  300,000원*2회*2명

204 직무수행경비 17,640 17,220 420

02 직급보조비 17,640 17,220 420

  ○ 일반, 기능직                17,640

    －5급                 3,000

    － 6급                 3,720

    － 7급                 8,400

    － 8~9급                 2,520

  250,000원*1명*12월

  155,000원*2명*12월

  140,000원*5명*12월

  105,000원*2명*12월

1366운영(국비지원) 229,326 206,056 23,270

기            114,663

도            114,663

101 인건비 229,326 206,056 23,270

기            114,663

도            114,663

03 무기계약근로자보수 229,326 206,056 23,270

  ○1366상담원보수               229,326

    －보수               203,436

      ·기본급                88,520  39,500원*249일*9명

기             44,260

도             44,260

      ·상여금                29,507  88,520,000원/12월*400%

기             14,754

도             14,753

      ·시간외근무수당
               12,005          7,410원*15시간*12월*9명

기              6,002

도              6,003

      ·연차수당                 5,846

        연차수당(18일)                 1,422  39,500원*18일*2명

기                711

도                711

        연차수당(16일)                 4,424  39,500원*16일*7명

기              2,212

도              2,212

      ·주휴수당                36,972  39,500원*104일*9명

기             18,486

도             18,486

      ·휴일근무수당                 6,400  59,250원*12일*9명+1

기              3,200
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부서: 여성발전센터
정책: 행정운영경비(여성발전센터)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

도              3,200

      ·야간근무수당                14,418  19,750원*365일*2명

기              7,209

도              7,209

      ·명절휴가비                 5,400  300,000원*2회*9명

기              2,700

도              2,700

      ·감독자수당                 2,400  200,000원*12월*1명

기              1,200

도              1,200

      ·장기근속수당                 1,968  820,000원*10%*12월*2명

기                984

도                984

    －법정부담금(국민,고용,산재보험료)                15,090

기              7,545

도              7,545

    －출장여비                10,800  100,000원*12월*9명

기              5,400

도              5,400

기본경비 39,510 31,518 7,992

기본경비 39,510 31,518 7,992

201 일반운영비 8,330 6,188 2,142

01 사무관리비 8,330 6,188 2,142

  ○기본수용비                 3,230

  ○기본급량비                 5,100

202 여비 17,000 14,000 3,000

01 국내여비 17,000 14,000 3,000

  ○기본여비                17,000

203 업무추진비 8,180 6,530 1,650

01 기관운영업무추진비 3,300 2,970 330

  ○소장                 3,300

02 정원가산업무추진비 680 560 120

  ○직원사기진작비                   680

04 부서운영업무추진비 4,200 3,000 1,200

  ○여성발전센터                 4,200  350,000원*12월

204 직무수행경비 6,000 4,800 1,200

01 직책급업무수행경비 6,000 4,800 1,200

  ○소장                 4,800

  ○과장                 1,200

  400,000원*1명*12월

  100,000원*1명*12월
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