
세 출 예 산 사 업 명 세 서
2013년도 본예산 일반회계 성과관리담당관 ~ 성과관리담당관

부서: 성과관리담당관
정책: 조직역량 강화을 통한 성과창출 확대
단위: 조직역량 향상을 통한 성과중심의 평가체제 확립 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

성과관리담당관 249,085 239,347 9,738

조직역량 강화을 통한 성과창출 확대 209,322 200,833 8,489

조직역량 향상을 통한 성과중심의 평가체제 확립 73,740 84,340 △10,600

정부합동평가 추진 10,740 16,740 △6,000

201 일반운영비 10,740 16,740 △6,000

02 공공운영비 740 740 0

  ○시군종합평가 온라인시스템 서버 유지보수                   740

03 행사운영비 10,000 16,000 △6,000

  ○정부합동평가 대비 연찬회                10,000  5,000,000원*2회

도정성과 평가활동 63,000 57,600 5,400

201 일반운영비 44,400 44,400 0

01 사무관리비 44,400 44,400 0

  ○일반경상수용비                43,000

  ○특정수요급량비(정부합동평가)                 1,400

202 여비 4,800 4,800 0

01 국내여비 4,800 4,800 0

  ○정책개발 및 공약사업 업무추진 여비                 4,800

203 업무추진비 13,800 8,400 5,400

03 시책추진업무추진비 13,800 8,400 5,400

  ○정부합동평가 업무추진                 3,000

  ○정책개발 및 공약사업 업무추진                10,800

창의행정 실현으로 선진 조직문화 정착 80,790 65,672 15,118

창의·실용도정 실현 51,800 26,682 25,118

201 일반운영비 29,400 26,682 2,718

01 사무관리비 2,400 0 2,400

  ○베스트 선진행정 우수부서 상패 제작
                2,400      200,000원*1부서*12회

03 행사운영비 27,000 17,500 9,500

  ○충북도정 선진화대책 일하는 방식 개선 추진                27,000

    －창의행정 실현 회의                14,400

    －일하는 방식 개선 워크숍                 5,600

    －일하는 방식 개선 홍보물 제작                 7,000

303 포상금 22,400 0 22,400

01 포상금 22,400 0 22,400

  ○베스트 선진행정 우수부서 시상
               12,000

  ○일하는 방식 개선 우수 시상금                10,400

    －좋은 보고서 우수자 시상품
                2,000

      1,000,000원*1부서*12회

        100,000원*5명*4회
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부서: 성과관리담당관
정책: 조직역량 강화을 통한 성과창출 확대
단위: 창의행정 실현으로 선진 조직문화 정착 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

    －환경정비 재충전의 날 우수부서 시상금                 8,400

고객만족행정 추진 16,990 16,990 0

201 일반운영비 16,990 16,990 0

02 공공운영비 16,990 16,990 0

  ○실시간 고객만족도조사 시스템 유지보수                 1,650

  ○고객관리시스템(CRM) 유지보수                15,340

제안제도 활성화 12,000 12,000 0

301 일반보상금 7,000 7,000 0

12 기타보상금 7,000 7,000 0

  ○도민제안 시제품 제작 실비지원                 2,000

  ○도민제안 시상                 5,000

303 포상금 5,000 5,000 0

01 포상금 5,000 5,000 0

  ○공무원제안 시상                 5,000

효율적 성과관리로 조직역량 제고 54,792 50,821 3,971

전략적 성과관리체계 운영 45,311 42,311 3,000

201 일반운영비 27,311 30,311 △3,000

01 사무관리비 6,000 5,000 1,000

  ○성과관리 책자 발간                 6,000  50,000원*120부

02 공공운영비 9,311 9,311 0

  ○성과관리시스템 유지보수                 9,311

03 행사운영비 12,000 16,000 △4,000

  ○성과지표개발 워크숍                12,000  12,000,000원*1회

303 포상금 18,000 12,000 6,000

01 포상금 18,000 12,000 6,000

  ○성과관리 평가 우수부서 시상                18,000

지식공유 활성화 5,600 5,600 0

303 포상금 5,600 5,600 0

01 포상금 5,600 5,600 0

  ○지식경연대회 시상                 2,600

  ○지식활동우수자 시상                 3,000

출자·출연기관 평가 3,881 2,910 971

201 일반운영비 3,881 2,910 971

02 공공운영비 3,881 2,910 971

  ○출자출연기관 경영평가시스템 유지보수                 3,881

행정운영경비(성과관리담당관) 39,763 38,514 1,249

기본경비 39,763 38,514 1,249

기본경비 39,763 38,514 1,249
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부서: 성과관리담당관
정책: 행정운영경비(성과관리담당관)
단위: 기본경비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

201 일반운영비 11,193 12,054 △861

01 사무관리비 11,193 12,054 △861

  ○기본수용비                 4,706

  ○기본급량비                 6,487

202 여비 24,570 26,460 △1,890

01 국내여비 24,570 26,460 △1,890

  ○기본여비                24,570

405 자산취득비 4,000 0 4,000

01 자산및물품취득비 4,000 0 4,000

  ○프린터 구입                 4,000  4,000,000원*1대
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